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1 專輯序言－「台灣的領導研究：創新與超越」

鄭伯壎(Bor­Shiuan Cheng) ； 姜定宇(Ding­Yu Jiang) ； 吳宗祐(Zong­You Wu)

台灣領導研究 ； 領導 ； 跨文化研究取徑 ； 本土化研究取徑 ； leadership studies in

Taiwan ； leadership ；cross­cultural approach ； indigenous approach

10.6129/CJP.20140605 

預覽摘要 | 參考文獻(49)

2 德行領導：本土概念或普同現象？

王安智(An­Chih Wang)

家長式領導 ； 道德領導 ； 德行領導 ； paternalistic leadership ； ethical leadership ； moral leadership

10.6129/CJP.20141224 

預覽摘要 | 參考文獻(61) | 被引用文獻(1)

3 威權領導：概念源起、現況檢討及未來方向

周婉茹(Wan­Ju Chou) ； 鄭伯壎(Bor­Shiuan Cheng) ； 連玉輝(Yu­Hui Lien)

支配順從 ； 威權領導 ； 家長權威 ； 尊卑階序 ； dominance­submission relationship ； authoritarian

leadership； paternalistic authority ； hierarchical order

10.6129/CJP.20140103 

預覽摘要 | 參考文獻(124) | 被引用文獻(1)

4 不當督導研究回顧與前瞻

胡昌亞(Chang­Ya Hu) ； 鄭瑩妮(Ying­Ni Cheng)

不當督導 ； 華人組織行為 ； 組織正義 ； 職場行為 ； abusive supervision ； Chinese organizational

behavior ；organizational justice ； work behavior

10.6129/CJP.20140529 

預覽摘要 | 參考文獻(119) | 被引用文獻(1)

5 價值契合觀點之魅力領導理論：中介歷程與多層次分析

黃敏萍(Min­Ping Huang) ； 高鳳霞(Feng­Hsia Kao)

魅力領導 ； 價值契合 ； 中介歷程 ； 多層次 ； 跨文化 ； charismatic leadership ； values­fit ； the mediation

process ； multilevel ； cross­cultural

10.6129/CJP.20140516 

預覽摘要 | 參考文獻(103) | 被引用文獻(1)

6 鑒往知來：領導研究中的時間議題

林姿葶(Tzu­Ting Lin) ； 鄭伯壎(Bor­Shiuan Cheng)

時間 ； 時間觀 ； 領導者 ； 領導現象 ； time ； temporal perspective ； leaders ； leadership

10.6129/CJP.20140513 

預覽摘要 | 參考文獻(160) | 被引用文獻(1)
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