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購買本期

總編輯的話

催生銷售尖兵 會員免費看全文

觀念領先

精算品格報酬率 單篇付費購買（PDF）

別給錯定價線索

「連結」造就城市經濟

總部不聽分部的心

打開16世紀商業史 單篇付費購買（PDF）

焦點企畫

請你這樣激勵他！ 單篇付費購買（PDF）
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不只要「給我看報酬」 單篇付費購買（PDF）

績效管理再進化 單篇付費購買（PDF）

家族企業教你的領導課 單篇付費購買（PDF）

成功推出數位平台 單篇付費購買（PDF）

執行長也需要導師 單篇付費購買（PDF） 會員免費看全文

讓你的大腦酷一下 單篇付費購買（PDF）

蓋瑞．卡斯帕洛夫 單篇付費購買（PDF）

莊臣堅持做對的事 單篇付費購買（PDF）

哈佛個案研究

哈佛個案研究：在家上班打擊士氣？ 單篇付費購買（PDF）

哈佛個案研究評論：在家上班打擊士氣？ 單篇付費購買（PDF）

書介

戴文波特教你大數據《輕鬆搞懂數字爆的料──不需統計背景，

也能練就數據解讀力》

台灣聚焦

真正有效的績效管理

家族企業的人才困境
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